
Отдельные задания

Выписка 3

КРАТКИЙ ОТЧЕТ 
и Акт о работах выполненных в интересах ЗАО "ХХХХХХХХ" 
за период с 20.02.2000г. по 18.03.2000г.

г.Нижний Новгоpод                                                                                                                     "____" _______________г.

…

Задачи:

Подготовить психологический портрет одного из ключевых сотрудников.

Результат: Подготовлен и передан психологический портрет на Хххххх Х.Х.

Провести конкурсный отбор претендентов в  ЗАО "ХХХХХХХХ"  на вакансии:

· в отдел по работе с ОАО "ГАЗ" – менеджер на "вырост" до зам.ген.директора

· в отдел рекламы – менеджер на "вырост" до нач.отдела

· в службу персонала– менеджер на "вырост" до зам.нач.отдела

· директоров иногородних филиалов– менеджеров на "вырост" до руководителя
   филиала

                            Срок исполнения: – 2-3 недели.

· Менеджеры всех уровней за отдельное вознаграждение

Результат: 

· в целях проведения конкурса: уточнены критерии отбора, подготовлены тексты объявлений, подготовлены спец.материалы (минирезюме, развернутые анкеты, демонстрационные оргструктура, основы корпоративной философии, принципы систем оплаты и др.)

· проведен конкурсный отбор по согласованной технологии

Результаты конкурсного отбора:

1-ый тур

Всего получено откликов на объявление: - 88 откликов

Заполнено минирезюме по телефону – 48

Отказались от участия в дальнейшей процедуре конкурсного отбора – 11 человек
Получено резюме по факсу и электронной почте – 29
Отобрано для участия во 2-ом туре конкурсного отбора – 42 претендентов

Отклонено – 46 претендентов

2-ой тур

Заполнили развернутую Анкету – 42 претендента
Оказались от участия во 2-ом туре – 1 человек

Отобрано для участия во 3-ом туре конкурсного отбора – 36 претендент

Отклонено – 5 претендентов

3-ий тур

Проведены собеседования – 36 претендентов
Отказались от участия в дальнейшей процедуре конкурсного отбора – 2 человека
Протестировано - 8 претендентов

Отобрано для участия в последующих процедурах – 23 претендента

Отложено в резерв  – 11 претендентов

Отобраны и рекомендуются к замещению вакантных должностей 
в ЗАО "ХХХХХХХХ":

Основные претенденты (первая очередь) – 7 человек, в т.ч.

· Управление Сбыта  – 3 человека

· Управление Поставок – 1 человек

· Служба персонала – 1 человек

· Служба рекламы и маркетинга – 1 человек

Претенденты 2-ой очереди (полностью соответствуют требованиям компании) – 10 чел., в  т.ч.

· Управление Сбыта  – 3-5 человек

· Управление Поставок – 0-1 человек

· Служба персонала – 2 человека

· Служба рекламы и маркетинга – 2 человека

· Комендант базы – 0-1 человек

· Офисная работа (бухгалтер-аналитик) – 1 человек

Претенденты 3-ей очереди (соответствуют требованиям компании) – 5 чел., в  т.ч.

· Управление Сбыта  – 2 человека

· Управление Поставок – 2 человек

· Офисная работа ("договорной" отдел, юрист) – 1 человек

Претенденты особой очереди (полностью соответствуют требованиям компании) – 3 чел.

Имеет смысл рассматривать, если компания согласна, что в ее структуре уже должны возникнуть отсутствующие пока подразделения.
· Финансово-аналитический отдел  – 1 человек

· Отдел взаимозачетов, вексельного обращения и иных клиринговых операций – 1 человек

· Отдел PR (связи с общественностью)  – 1 человек

Неиспользованный резерв (наименее интересные претенденты) – 11 человек..

Стороны констатируют, что работа выполнена в полном объеме и удовлетворяет требованиям договора.

Примечание: процедуры 4 тура (проверка службой безопасности) и 5-го тура (принятие окончательного решения о приеме и оформление в соответствии с действующим законодательством) по условиям договора проводилось силами специалистов Заказчика.

…

Выписка 4

КРАТКИЙ ОТЧЕТ 
 о работах выполненных в интересах ЗАО "АвтоСпецСбыт" 
за период с 05.05.2000г. по 27.05.2000г.

г.Нижний Новгоpод                                                                                                                     "____" _______________г.

…

Задачи:

Подготовить и провести имиджевую акцию по продвижению корпоративной торговой марки и пропаганде здорового образа жизни. 

Результат:

· Подготовлена концепция имиджевой акции. 

· Определены объекты воздействия: жители и гости г.Н.Новгород, органы местного самоуправления, деловые партнеры

· Уточнены ценности объектов воздействия и на этой основе предложены основные способы создания положительного имиджа компаний-организаторов

· Подготовлена рабочая программа и детальные сценарии проведения отдельных конкурсов (прилагается)

· Подготовлены оригинал-макеты и изготовлены рекламные материалы о предстоящей акции

· Проведена подготовительная работа с потенциальными спонсорами, СМИ, органами власти, партнерами по проведению акции

· Успешно проведена акция

По общему мнению, всех участников праздника – все категории зрителей и участников (мужчины, женщины, дети) остались довольны и безошибочно называли организаторов. Органы местного самоуправления и областное управление ГИБДД выразили свою благодарность, направив в адрес организаторов благодарственные письма. Непосредственно во время проведения акции был куплен один из выставочных автомобилей (хотя такая задача не ставилась, акция была задумана как чисто имиджевая). В целом задача была выполнена с минимальными затратами.

Приложение

Рабочая программа 
Супер-шоу "Весна! Спорт! Автомобиль!"
Дата  проведения: 27.05.2000г.            Место проведения: Сормовский парк

Организаторы: Клуб ориентирования «Арина», ЗАО "АвтоСпецСбыт",
 компания «РиДа».

Автор идеи: Кондратьев И.Б.       Директор проекта: Ашин А.Н.     Кординатор: Паршков В.Г.

№ п/п
Пункт программы
Время начала
Время окончания
Ответственный исполнитель

1
Подготовка площадки и реквизитов
800 
1130
__________

2
Включение фонограммы по громкой связи и раздача приглашений на месте

Квалификационные заезды картингистов
900 

___00
1600

1250
__________

3
Выступление духового оркестра
1230 
1530
__________

4
Официальное открытие
1300 
1320
__________


Выступления и приветствия:

Ведущий 

Ген.директор - Кондратьев И.Б.

Президент клуба «Арина» Глазырин О.В.

Ген.директор Яворский Ю.В.

Представители администрации, ГИБДД, ген. спонсоров и других гостей 
1300

1305

1310

до 2 мин.
1302

1307

1310

1320
5 минут

5минут

5 минут

не более 3 минут на выступающего

5
ФИНАЛЬНЫЙ ЗАЕЗД КАРТИНГИСТОВ
1325 
1350
__________

6
ТЕСТ-ДРАЙВ для тех, кто всегда с Правами
1400 
1600
__________

7
Продажа безалкогольных напитков, выпечки, мороженного и т.п.
1130 
1630
__________

8
Постоянная раздача рекламно-сувенирной продукции
900 
1630
__________

9
"Детский городок"
1400 
1530
__________

10
Соревнование по парковому ориентированию
1400 
1530
Глазырин О.В.

11
Тест-Драйв для тех, кто всегда прав
1415 
1545
_______________

12
Приветствия спонсоров
1300,1400,1600

Спонсоры

13
Конкурс "слоганов"
1330 
1515
_______________

14
Конкурс автознатоков
1430 
1500
_______________

15
Выставка автомобилей марки"ГАЗ"
1100 
1630
_______________

16
Фото удачи
1330 
1530
_______________.

17
Розыгрыш призов среди Клиентов ЗАО "АвтоСпецСбыт" 
1430 
1500
_______________

18
Сольное выступление военно-полевой кухни и катание на автомобилях марки "ГАЗ"
1300 
1600
_______________

19
Лотерея участников шоу
1515
1545
_______________Спонсоры

20
Награждение Победителей соревнований по парковому ориентированию
1545 
1600
Глазырин О.В. Кондратьев И.Б.

20
Награждение Победителей соревнований картингистов
1600 
1615
_______________

21
Награждение Победителей конкурсов 
ЗАО "АвтоСпецСбыт"
1615 
1630
Кондратьев И.Б. 

21 
Закрытие шоу 
1630 



Примечание: сценарии отдельных конкурсов прилагаются
