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www.pplus.ru                                   vg@sandy.ru                                           vg@pplus.ru
Однодневные открытые семинары
21 февраля 2004 г.
(суббота)
«Доступный российский фондовый рынок» 
Фондовый рынок: как заработать деньги здесь и сейчас на фондовом рынке»

Предназначен:      для руководителей высшего и среднего звена, специалистов  по      планированию и учету финансово-хозяйственной деятельности.
Основные содержательные блоки практической части (программа выступлений):
1. Что происходит сейчас в России и какое отношение у потенциальных инвесторов к российскому фондовому рынку?
 

2. Доходность от инвестиций в России.
 

3. Почему следует инвестировать именно в российский фондовый рынок?
 

4. Что важно определить инвестору перед началом работы на рынке?
 

5. Как заключить договор на обслуживание и что нужно для этого знать.
 

· «Основные инструменты российского фондового рынка»

1.  Акции – голубые фишки

2.  Акции второго эшелона, внебиржевой рынок акций

3.  Облигации

4.  Векселя 

5.  Инвестиционные риски

6.  Способы прогнозирования и анализа на фондовом рынке

· «Услуги инвестиционных компаний на российском фондовом рынке»
1.  Брокерское обслуживание

2.  Интернет-трейдинг

3.  Депозитарные услуги

4.  Другие услуги инвестиционных компаний
 

·  «Доверительное управление активами»

1. Доверительное управление и существующие стратегии

2. Формирование инвестиционных портфелей

3. Технический анализ

Ведущие семинара: ведущие финансовые аналитики (г.Москва)
Место проведения: Кремль, Конференц-зал администрации Нижнего Новгорода, 
Стоимость участия в семинаре для членов Клуба выпускников 
Президентской Программы: БЕСПЛАТНО
Стоимость участия в настоящем семинаре для слушателей не являющихся выпускниками Президентской программы подготовки управленческих кадров – 2 380 руб
Оплата производится на расчетный счет либо через кассу бизнес-клуба

ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ ПРИНИМАЮТСЯ: 
по телефонам:
8-920-253-41-11;      19-73-99
по e-mail:
    vg@sandy.ru      neolit@neolit.nnov.ru       vg@pplus.ru
	Президентский бизнес-клуб
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www.pplus.ru                                   vg@sandy.ru                                           vg@pplus.ru
28 февраля 2004 г.
(суббота)
«Кадры расставлены – проблем меньше не стало»
· сколько и каких начальников нужно

· как заставить организующую структуру работать и приносить доход

3 модуля. 8 учебных часов, включая 3 деловые игры - 3 часа
Альбом с раздаточными учебно-практическими материалами: 35 слайдов и форматов

Предназначен: для руководителей высшего и среднего звена, специалистов управления персоналом, резерва на замещение должностей руководителей высшего уровня. 

Задачи семинара: 

 овладение алгоритмами и практическими навыками разработки и оптимизации организующей структуры делового предприятия, 

 построения и организации деятельности отдельных структурных подразделений, 

 освоения современными методами составления схем управления компанией и ее структурных подразделений. 

Ориентирован на немедленное применение в Вашей практической деятельности. 

Основные содержательные блоки практической части: 

 Практические приемы разработки схемы деятельности организации (оpгстpуктуpа функций).

 Разработка реальных блок-схем основных бизнес-процессов компании.

 Определение необходимого набора блоков функций, обеспечивающий динамичное развитие компании

 Разработка Блок-схем функционального структурного подразделения (персонал маркетинг)

 Установление целей, задач и критериев оценки стpуктуpных подpазделений.

 Определение единиц измерения и способов количественных оценок результативности деятельности каждого подразделения и/или сотрудника (от вспомогательного персонала до генерального директора) 

 Определение минимального количества сотрудников, обеспечивающих учреждающие и управленческие функции организации. («количество начальников»)

 Выработка основных положений внутренней политики предприятия.

 Оптимизация схем принятия управленческих решений обеспечивающих достижение результатов, а не красивую имитацию деятельности.
Ведущий семинара: Паршков Вячеслав Григорьевич - руководитель группы «P&P», Председатель Академического Совета бизнес-клуба, Председатель Стратегического комитета НГПК, Член АКЭУ, Член АКУОР, сертификат «Консультант по экономике и управлению» НФПК и FEACO, канд.физ.-мат.наук, доцент
Стоимость участия в семинаре для членов Клуба выпускников Президентской Программы: 980 рублей без учета НДС и раздаточного материала

Стоимость альбома учебно-практических материалов: 250 рублей

Стоимость участия в настоящем семинаре для слушателей не являющихся выпускниками Президентской программы подготовки управленческих кадров – 2 380 руб
Оплата производится на расчетный счет либо через кассу бизнес-клуба
ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ ПРИНИМАЮТСЯ:

по телефонам:  97-41-83        39-96-32        19-73-99
по e-mail:
    vg@sandy.ru       neolit@neolit.nnov.ru       vg@pplus.ru 
	Президентский бизнес-клуб
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www.pplus.ru                                   vg@sandy.ru                                           vg@pplus.ru
13 марта 2004 г.
(суббота)

«Как получить максимальную пользу от сотрудника за разумную плату 
· сколько и каких начальников нужно

· как заставить организующую структуру работать и приносить доход

3 модуля. 8 учебных часов, включая 3 деловые игры - 3 часа
Альбом с раздаточными учебно-практическими материалами: 35 слайдов и форматов

Предназначен: для руководителей высшего и среднего звена, специалистов службы управления персоналом, резерва на замещение должностей руководителей высшего уровня. 

Задачи семинара овладение практическими навыками: 

 постановки задач и составления Программы действий Службы персонала  в концепции менеджмента «Управление по результатам», 

 уточнения элементов корпоративной философии и культуры компании, 

 разработки фирменных технологий отбора, приема, оценки и аттестации персонала. 

Ориентирован на немедленное применение в Вашей практической деятельности. 

Основные содержательные блоки практической части: 

 Разработка кадровой политики предприятия

 Разработка реальной Программы действий службы персонала

 Подходы к формированию элементов корпоративной культуры и философии компании

 Разработка реальной блок-схемы Службы персонала как структурного подразделения.

 Разработка фирменных технологий отбора, оценки, приема, аттестации и распределения персонала всех категорий - ТОП-менеджеры, линейные руководители, исполнители, вспомогательный персонал и др.

 Разработка систем оплаты труда и материальной мотивации персонала

 Определение единиц измерения и способов количественных оценок результативности деятельности каждого сотрудника (от вспомогательного персонала до генерального директора) 

 Разработка и внедрение систем нематериальной мотивации

Ведущий семинара: Паршков Вячеслав Григорьевич - руководитель группы «P&P», Председатель Академического Совета бизнес-клуба, Председатель Стратегического комитета НГПК, Член АКЭУ, Член АКУОР, сертификат «Консультант по экономике и управлению» НФПК и FEACO, канд.физ.-мат.наук, доцент
Стоимость участия в семинаре для членов Клуба выпускников Президентской Программы: 980 рублей без учета НДС и раздаточного материала

Стоимость альбома учебно-практических материалов: 250 рублей

Стоимость участия в настоящем семинаре для слушателей не являющихся выпускниками Президентской программы подготовки управленческих кадров – 2 380 руб
Оплата производится на расчетный счет либо через кассу бизнес-клуба

ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ ПРИНИМАЮТСЯ:

по телефонам:
:  97-41-83       39-96-32       19-73-99
по e-mail:
    vg@sandy.ru      neolit@neolit.nnov.ru       vg@pplus.ru 

	Президентский бизнес-клуб
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www.pplus.ru                                   vg@sandy.ru                                           vg@pplus.ru
27 марта 2004 г.
(суббота)
 «Что такое стратегия развития компании?»
· как доступно объяснить свою стратегию не только ближайшим соратникам, 
а всем сотрудникам – от уборщицы до начальника отдела

· как ее разработать и реализовать без привлечения дорогостоящих консультантов

4 модуля. 8 учебных часов, включая 3 деловые игры - 3 часа
Альбом с раздаточными учебно-практическими материалами: 15 слайдов и форматов

Предназначен: для руководителей высшего звена, специалистов служб маркетинга, развития и управления персоналом, резерва на замещение должностей руководителей высшего уровня. 

Задачи семинара овладение:  

 ясными представлениями о видах и типах стратегии развития делового предприятия

 алгоритмами и практическими навыками разработки и уточнения стратегии развития  компании, 

 алгоритмами оценки конкурентных преимуществ и угроз рынка

 практическими приемами выбора генеральных целей компании и главных целей ее структурных подразделений 

Ориентирован на немедленное применение в Вашей практической деятельности. 

Основные содержательные блоки практической части: 

 Что такое стратегия развития компании.

 Виды стратегии развития.

 Определение стратегических производственных участков

 Практические примеры выбора стратегий развития:

 Выбор стратегии: путь к провалу.

 Выбор стратегии: путь к успеху.

 Различие стратегических и тактических целей

 Приемы объяснения и внедрения стратегических установок в сознание персонала.

Ведущий семинара: Паршков Вячеслав Григорьевич - руководитель группы «P&P», ПРедседатель Академического Совета бизнес-клуба, Председатель Стратегического комитета НГПК, Член АКЭУ, Член АКУОР, сертификат «Консультант по экономике и управлению» НФПК и FEACO, канд.физ.-мат.наук, доцент
Стоимость участия в семинаре для членов Клуба выпускников Президентской Программы: 980 рублей без учета НДС и раздаточного материала

Стоимость альбома учебно-практических материалов: 250 рублей

Стоимость участия в настоящем семинаре для слушателей не являющихся выпускниками Президентской программы подготовки управленческих кадров – 2 380 руб
Оплата производится на расчетный счет либо через кассу бизнес-клуба

Оплата производится на расчетный счет либо через кассу компании «КУБ»

ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ ПРИНИМАЮТСЯ:

по телефонам:
:  97-41-83       39-96-32         19-73-99
по e-mail:
    vg@sandy.ru      neolit@neolit.nnov.ru       vg@pplus.ru















