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В.Г.Паршков
Курс «Корпоративные огрструктуры»
Основные Темы докладов (до 50 баллов/чел) индивидуально или группой.
Выполняет роль выходного теста/экзамена 
(на экзамене ниже полученной оценки за доклад не будет)
Требования к содержанию и оформлению доклада.
Объем основного текста: 10-50 страниц в Word
Объем слайд-презентации в PowerPoint: 10-30 слайдов

Время на доклад: 30-40 минут

Время на групповое обсуждение и ответы докладчика  на вопросы: 10-45 минут
Примерное содержание: 
1. Общая корпоративная оргструктура и схема управления.

2. Оргструктура типичного дивизиона

3. Оргструктура одного ( нескольких) отдельного подразделения в дивизионе

4. Влияние национальных особенностей на построение компании, доминирующая модель менджмента.
5. Предложения и Рекомендации по совершенствованию организационной структуры
6. Список использованных источников и литературы

7. Выводы , рекомендации

Приложения: доклад на бумажном и электронном носителе, слайд-презентация.
Распределение Основных Докладов и дата презентации 
	№ п/п
	Фамилия докладчика 
	Тема доклада
	Дата доклада

	Магистратура

	1
	Сомов Андрей

Самсонов Антон

Ларина Ольга
	Анализ корпоративной организационной структуры компании «Apple Computer» (США)
	16.03.09

	2
	Чихирёва Ольга

Чугунова Александра
	Анализ корпоративной организационной структуры компании Toyota (Япония)
	16.03.09

	3
	Толкачёв Сергей
	Анализ корпоративной организационной структуры компании ….
	30.03.09

	4
	Полушкина Екатерина

Кортикова Оксана

Ястребов Александр
	Анализ корпоративной организационной структуры компании Unilever (……..)
	30.03.09

	5
	Самойлова Ольга

Шибаева Екатерина

Малиновская Наталья
	Анализ корпоративной организационной структуры компании 
ОАО «Вимм-Билль-Данн» (Россия)
	13.04.09

	6
	
	Анализ корпоративной организационной структуры компании
	13.04.09

	7
	
	Анализ корпоративной организационной структуры компании
	27.04.09

	8
	
	Анализ корпоративной организационной структуры компании
	27.04.09

	9
	
	Анализ корпоративной организационной структуры компании
	11.05.09

	10
	
	Анализ корпоративной организационной структуры компании
	11.05.09


Темы дополнительных докладов (до 30 баллов) - можно выполнить группой ( 2-3 человека )
Требования к содержанию и оформлению реферата.

Объем основного текста: 15-50 страниц в Word
Объем слайд-презентации в PowerPoint: 15-30 слайдов 

Примерное содержание для дополнительных тем докладов:

1. Теоретический раздел

1.1. Постановка проблемы и ключевые понятия

1.2. Подходы к решению проблемы
2. Практические примеры корпоративных структур и схем управления  в разных компаниях.

     Выводы , рекомендации

     Список использованных источников и литературы
     Приложения: доклад на бумажном и электронном носителе.
Распределение тем докладов среди студентов и дата презентации докладов

	№ п/п
	Фамилия докладчика 
	Тема доклада
	Дата доклада

	Магистратура

	1
	
	
	02.03.09

	2
	
	
	02.03.09

	3
	
	
	02.03.09

	4
	
	
	02.03.09

	5
	
	
	25.05.09

	6
	
	
	25.05.09

	7
	
	
	25.05.09

	8
	
	
	25.05.09

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	



Эти материалы можно найти по адресу:�                                   � HYPERLINK "http://www.pplus.ru" ��www.pplus.ru� – «Технология успеха»
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