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	объединение компаний, TOP-manager`ов и независимых  специалистов, успешно действующих на рынке профессиональных консультационных услуг с 1991 года
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Наш продукт – Что Вы получите?

Наша задача:  

Эксклюзивный активный поиск, подготовка, обучение и интеграция в компанию Заказчика претендента на должность ТОР-менеджера, а также оказание консалтинговых услуг вопросам отбора, оценки, аттестации  подготовки и управлением персоналом.

Предполагаемый результат:  

Подготовленный специалист, назначенный на должность ТОР-менеджера, в полной мере удовлетворяющий требованиям компании и мотивированный на результативный труд в интересах компании Заказчика.

Перечень работ, выполняемых по заданию

1. Уточнение и оптимизация требований к потенциальному претенденту на должность ТОП-менеджера, обеспечивающие выполнение всех задач компании в полном объеме. 

2. Уточнение критериев оценки результатов работы ТОР-менеджера - определение конечного результата деятельности ТОР-менеджера необходимого компании  и  определение количественных показателей (индикаторов), по которым будет оцениваться деятельность вновь принятого сотрудника.

3. Подготовка проектов Должностной инструкции и Положения об оплате (при необходимости).

4. Адаптация применяемых фирменных технологий поиска к требованиям Заказчика: разработка и уточнение основных методы и источников поиска, разработка адаптированных анкеты, текстов, элементов мотивации и т.п.,  уточнение набора применяемых инструментов оценки кандидатов и т.п. 

5. Организация и проведение конкурсного отбора и оценки претендента (5 туров) методами активного поиска.

6. Установление  контактов с кандидатами

7. Сбор необходимой информации и проведение развернутых интервью и собеседований. 

8. Проведение оценки профессиональных и личностных качеств претендентов на соответствие требованиям задания. 

9. Подготовка пакета документов в достаточной степени характеризующих претендентов (резюме, развернутые анкеты, фото, результаты тестирования и диаграммы профессиональной предрасположенности и т.п.)

10. Отбор наиболее подходящих претендентов.

11. Сбор необходимой уточняющей информации

12. Мотивация претендентов на продолжение карьеры в компании Заказчика. 

13. Проведение окончательного отбора финальных кандидатов. 

14. Организация встреч кандидатов с полномочным представителем Заказчика 

15. Выполнение посреднических функций в диалоге между Заказчиком и финальным кандидатом (кандидатами). 

16. Сопровождение интеграции в компанию финального кандидата.

17. Оказание консалтинговых услуг по вопросам управления персоналом 

18. По желанию Заказчика в ходе выполнения заказа бесплатно:

- разрабатывается (уточняются, если есть) проекты Должностной инструкции и 
  Положения  об оплате принимаемого TOP-менеджера;
- предоставляются консультации по управлению персоналом и оптимизации схем 
  управления бизнесом компании в объеме до 8 часов в месяц;
- оказывается содействие и сопровождение во время испытательного срока процесса 
  интеграции вновь принятого сотрудника в бизнес-процессы компании в объеме 
  до 12 часов в месяц. 
Перечень документов, предоставляемых при представлении претендента Заказчику

· Резюме

· Развернутые анкеты

· Результаты тестирования

· Диаграммы профессиональной предрасположенности с  расшифровкой личностных склонностей претендента

· Рейтинг претендентов по их личностным и профессиональным качествам

· Отчет о проделанной работе с указанием:

a. общего количества претендентов

b. количество претендентов прошедших все 5 туров конкурсного отбора

c. от 1 до 3 претендентов в наибольшей степени удовлетворяющих требованиям Заказчика

По дополнительному соглашению   №____ от «___» _______ 2004г.  к настоящему договору предоставляются:
· Заключение о психологической совместимости с другими «членами команды»
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