Приложение №1  к договору №____от “____” ___________ 2003 г.
Приложение №1  к договору №____от “____” ___________ 2004 г.

Приложение №1  к договору №____
от “____” ___________ 2004 г.

Дополнительное соглашение №____ 
к договору  № ___ от «___» ________ 2004г.
г.Нижний Новгоpод                                                                                                "____" __________ 2004г.

Техническое задание и условия выполнения договора

Постановка задачи:  

Эксклюзивный активный поиск, подготовка, обучение и интеграция в компанию Заказчика претендента на должность ТОР-менеджера, а также оказание консалтинговых услуг вопросам отбора, оценки, аттестации  подготовки и управлением персоналом.

Предполагаемый результат:  

Подготовленный специалист, назначенный на должность ТОР-менеджера, в полной мере удовлетворяющий требованиям компании и мотивированный на результативный труд в интересах компании Заказчика.

Описание вакансии

Название должности*: Заполняет Заказчик ……
Количество вакантных мест: одно 

Задачи и функции сотрудника: Заполняет Заказчик (по возможности подробно)……         

Требования к кандидатам: 

Возраст: от  _____ лет   до _____ лет              Семейное положение:: _____________________

Пол: _____                                                           Дети: _____________________
Загран. паспорт:   FORMCHECKBOX 
 да    FORMCHECKBOX 
 нет                        Командировки: ___________________________

Образование: 

Уровень образования: Заполняет Заказчик __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(например, высшее, 2 высших- техническое +экономическое, MBA, ученая степень  и т.п.) …… 
Образование, специализация: Заполняет Заказчик (например, экономическое – ВЭД) ……  
Профессиональный опыт: 

Наличие стажа работы в аналогичной должности: Заполняет Заказчик __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 (например, в должности Директора по маркетингу, нач.отдела, специалиста -  не менее 2-х лет)……
Общий стаж (лет): ______  

Профессиональная квалификация: Заполняет Заказчик __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 (например, валютный отдел банка не мене 2 лет) ……   
Иностранный язык, уровень владения: Заполняет Заказчик _________________________________________________________________________________________ 
 (например, (английский – свободно,  разговорный; немецкий - технический перевод и т.п.)…… 
Уровень владения ПК и специальными программными средствами: Заполняет Заказчик __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Наличие водительских прав: ______  Права категории: __________    Стаж вождения: ____

Необходимость использовать личный автомобиль: _______________  (да, нет) 
Условия найма* 

Оклад*: Заполняет Заказчик (в рублях или в $) …_____________________________________… 
Бонусы, премии, комиссионные*: Заполняет Заказчик _____________________________ ______________________________________________________________________________…… 
Предполагаемый общий доход*: Заполняет Заказчик (в рублях или в $)   _________________________ 
Социальный пакет*: Заполняет Заказчик __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 (например, мобильная связь, «ноутбук», страховка, медицин. обслуживание, компенсации на отдых и т.п.) ………… 
Компенсация за использование личного а/м*: Заполняет Заказчик __________________________

Дополнительные требования: Заполняет Заказчик __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 (например, проживание в каком –то определенном районе и т.п.)
Перечень работ, выполняемых по заданию

1. Уточнение и оптимизация требований к потенциальному претенденту на должность ТОП-менеджера, обеспечивающие выполнение всех задач компании в полном объеме. 

2. Уточнение критериев оценки результатов работы ТОР-менеджера - определение конечного результата деятельности ТОР-менеджера необходимого компании  и  определение количественных показателей (индикаторов), по которым будет оцениваться деятельность вновь принятого сотрудника.
3. Подготовка проектов Должностной инструкции и Положения об оплате (при необходимости).

4. Адаптация применяемых фирменных технологий поиска к требованиям Заказчика: разработка и уточнение основных методы и источников поиска, разработка адаптированных анкеты, текстов, элементов мотивации и т.п.,  уточнение набора применяемых инструментов оценки кандидатов и т.п. 

5. Организация и проведение конкурсного отбора и оценки претендента (5 туров) методами активного поиска.
6. Установление  контактов с кандидатами
7. Сбор необходимой информации и проведение развернутых интервью и собеседований. 

8. Проведение оценки профессиональных и личностных качеств претендентов на соответствие требованиям задания. 

9. Подготовка пакета документов в достаточной степени характеризующих претендентов (резюме, развернутые анкеты, фото, результаты тестирования и диаграммы профессиональной предрасположенности и т.п.)

10. Отбор наиболее подходящих претендентов.
11. Сбор необходимой уточняющей информации
12. Мотивация претендентов на продолжение карьеры в компании Заказчика. 

13. Проведение окончательного отбора финальных кандидатов. 

14. Организация встреч кандидатов с полномочным представителем Заказчика 

15. Выполнение посреднических функций в диалоге между Заказчиком и финальным кандидатом (кандидатами). 

16. Сопровождение интеграции в компанию финального кандидата.

17. Оказание консалтинговых услуг по вопросам управления персоналом 

Перечень документов, предоставляемых при представлении претендента Заказчику
· Резюме

· Развернутые анкеты
· Результаты тестирования

· Диаграммы профессиональной предрасположенности с  расшифровкой личностных склонностей претендента

· Рейтинг претендентов по их личностным и профессиональным качествам

· Отчет о проделанной работе с указанием:

a. общего количества претендентов

b. количество претендентов прошедших все 5 туров конкурсного отбора

c. от 1 до 3 претендентов в наибольшей степени удовлетворяющих требованиям Заказчика

По дополнительному соглашению   №____ от «___» _______ 2004г.  к настоящему договору предоставляются:
· Заключение о психологической совместимости с другими «членами команды»

Порядок выполнения работ и условия оплаты

1. Выполнение работ начинается со дня подписания договора и всех Приложений к нему (Технического задания и условий выполнения, Протокола соглашения о цене и др.)
2. Работа выполняется в 2 этапа. 
1-ый этап: с момента заключения договора до приема сотрудника на работу. 
2-ой этап: с момента приема сотрудника до завершения испытательного срока, но не 
                   позднее 3-х месяцев со дня приема на работу.
3. Исполнитель представляет Заказчику резюме на наиболее подходящих кандидатов не позднее чем через 35 дней с момента оплаты авансового платежа по договору.
4. Заказчик назначает встречу с Исполнителем не позднее чем через 2 дня после получения извещения о готовых к рассмотрению резюме. Время и место встречи определяется Заказчиком и может быть любым, в том числе и после окончания рабочего дня либо в выходные дни.
5. Заказчик выбирает из представленных резюме наиболее интересных претендентов и назначает время личной встречи с выбранным претендентом не позднее чем через 5 дней с момента представления резюме.
6. Заказчик принимает окончательное решение о приеме претендента или отказе от него в течение 5 дней после очного собеседования с претендентом
7. Общая стоимость  услуг по настоящему договору определена Сторонами в размере 
_______________ (________________________ тысяч рублей)  рублей , НДС не облагается. 
8. Заказчик оплачивает услуги (выполненные работы) Исполнителя  в 3 приема: 
1-ый платеж - аванс в размере ____________ (____________________ тысяч ) рублей (33,3% от оговоренной в договоре суммы) в день подписания договора.
2-ой платеж в размере ____________ (____________________ тысяч ) рублей (33,3% от оговоренной в договоре суммы) в день приема отобранного кандидата на работу;

3-ий платеж – окончательный расчет  в размере _______ (______________ тысяч) рублей (33,3% от оговоренной в договоре суммы) в день завершения испытательного срока вновь принятого сотрудника, но не позднее 3-х месяцев с момента приступления его к работе.

9. По желанию Заказчика в ходе выполнения заказа бесплатно:
- разрабатывается (уточняются, если есть) проекты Должностной инструкции и 
  Положения  об оплате принимаемого TOP-менеджера;
- предоставляются консультации по управлению персоналом и оптимизации схем 
  управления бизнесом компании в объеме до 8 часов в месяц;
- оказывается содействие и сопровождение во время испытательного срока процесса 
  интеграции вновь принятого сотрудника в бизнес-процессы компании в объеме 
  до 12 часов в месяц. 
10. В случае, если обоснованным причинам компания-Заказчик расстается с претендентом во время испытательного срока Исполнитель предоставляет Заказчику другого достойного кандидата без дополнительной оплаты. 
В случае если претендент расстается с компанией Заказчика из-за несоблюдения  Заказчиком условий трудового договора или изменения существенных условий трудового договора, сокращения штата компании, сокращения численности работников компании – Исполнитель не обязан предоставить другого кандидата без оплаты. В таком случае подбор нового кандидата может быть осуществлен на основе нового договора либо дополнительного соглашения к ранее выполненному договору.
	От исполнителя:

Ген. диpектоp НПП "ТРЭК"

    _________________  Паpшков В.Г.

                         м.п. 

"____" __________ 2004г
	
	 От  Заказчика:

 Руководитель компании «_______»
  _________________  ____________
                             м.п.

  "____" __________ 2004г.
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Моб.тел.: 8-910-791-82-64       E-mail: vg@sandy.ru              www.pplus.ru                 Тел. (8312)- 97-41-83 

П Р О Т О К О Л

соглашения о договоpной цене за pаботы (услуги) по договоpу №_____     от "____" ________  2004 г.

Мы, нижеподписавшиеся, от лица Исполнителя ген.диpектоp НПП "ТРЭК" Паpшков В.Г. и от лица Заказчика Руководитель компании _____________________
удостовеpяем, что Сторонами достигнуто соглашение о величине договоpной цены за pаботы  по настоящему Договору  в сумме ________ (______________ тысяч ) рублей, НДС не облагается.
Заказчик оплачивает услуги (выполненные работы) Исполнителя  в 3 приема: 
1-ый платеж - аванс в размере ____________ (____________________ тысяч ) рублей (33,3% от оговоренной в договоре суммы) в день подписания договора.

2-ой платеж в размере ____________ (____________________ тысяч ) рублей (33,3% от оговоренной в договоре суммы) в день приема отобранного кандидата на работу;

3-ий платеж – окончательный расчет  в размере _______ (______________ тысяч ) рублей (33,3% от оговоренной в договоре суммы) в день завершения испытательного срока вновь принятого сотрудника, но не позднее 3-х месяцев с момента приступления его к работе.

Настоящий пpотокол является основанием для пpоведения взаимных pасчетов и платежей между Исполнителем и Заказчиком.

	От исполнителя:

Ген. диpектоp НПП "ТРЭК"

    _________________  Паpшков В.Г.

                         м.п. 

"____" __________ 2004г
	
	 От  Заказчика:

 Руководитель компании «_______»

  _________________  ____________

                             м.п.

  "____" __________ 2004г.
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А К Т   №____

сдачи-пpиемки пpодукции (выполненных pабот) по договоpу № ______
от "_____ " __________ 2004  г.

г.Нижний Новгоpод                                                                                                "____" ___________ 2004г.

Мы, нижеподписавшиеся, пpедставитель Исполнителя генеpальный диpектоp  НПП "ТРЭК" Паpшков В.Г. с одной стоpоны  и  пpедставитель Заказчика Руководитель компании _________________________________ с дpугой стоpоны составили настоящий Акт о том, что пpодукция (выполненные pаботы) _______ этапа соответствует условиям Договора.

          Исполнитель передал, а Заказчик принял:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Работа выполнена в полном объеме и удовлетворяет требованиям    договора 
№ ____ от "_____ " ___________ 2004  г.

Договоpная цена выполненных pабот составляет по договоpу _________________ pублей (________________________________________________________ рублей) НДС не облагается.

   Общая сумма, pанее пеpечисленная за выполненные pаботы, включая аванс,

   составила ____________________________________________________________ (______________________________________________________________________)

          Пpинять затpаты на матеpиально-технические pесуpсы в соответствии с пpилагаемой спецификацией в сумме ____________________ pублей

   (___________________________________________________________ pублей).

          Следует к выплате Исполнителю _____________________________pублей

(_______________________________________________________________________________)

Стороны никаких претензий по настоящему договору друг к другу не имеют.

	От исполнителя:

Ген. диpектоp НПП "ТРЭК"

    _________________  Паpшков В.Г.

                         м.п. 

"____" __________ 2004г
	
	 От  Заказчика:

 Руководитель компании «_______»

  _________________  ____________

                             м.п.

  "____" __________ 2004г.


Принят специалист_______________________________________________________________

                                                                                                    должность, фамилия, имя, отчество
Дата приема на работу “___”________________2004г.   На контроле до “___”__________2004г.
ПРОЕКТ
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